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Изменения внесены 

в соответствии с приказом

№ 32 от 07.02. 2014 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 

о рабочей программе учебных курсов 
в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Вечерняя (сменная)  школа №1»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»,  Типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении, Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Вечерняя (сменная) школа №1» (далее Школа), и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов.

1.2. Рабочая программа - документ, созданный на основе примерной или авторской программы  с учетом целей и задач Образовательной программы учреждения и отражающий пути реализации содержания учебного предмета, т.е. рабочая программа является локальным (созданным для Вечерней (сменной) школы №1) и индивидуальным (разработанным учителем для своей деятельности) документом.
1.3. Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области).

1.4. Задачи программы:

· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса);

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся.

1.5. Функции рабочей программы:

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

2. Технология разработки рабочей программы 

2.1.  Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (элективному, факультативному, курсу дополнительного образования) на учебный год или ступень обучения.

2.2.  Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

2.3.  Допускается разработка Программы коллективом педагогов одной предметной области. Данное решение должно быть принято коллегиально и утверждено приказом директора Школы.

3. Структура рабочей программы
      3.1 Структурой рабочей программы определяется форма представления учебного предмета (дисциплины, курса, модуля) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала.
3.2 Структура рабочей программы предполагает  6  разделов:
- титульный лист; 
- пояснительная записка;
- содержание курса; 
- календарно-тематическое планирование; 

- требования к уровню подготовки; 

- список литературы.
3.2.1  Титульный лист - структурный элемент программы,  представляющий сведения о названии программы, адресность. 

Титульный лист должен содержать:
1. Наименование образовательного учреждения. 

2. Название предмета (курса)  (должно соответствовать  названию предмета в учебном плане).

3. Класс.

4. Ф.И.О. учителя.

5. Отметки  о рассмотрении, согласовании   и утверждении  программы.

6. Учебный год. 

· 3.2.2  Пояснительная записка - структурный элемент программы, отражающий 

· наименование конкретной программы (примерной, авторской), на основе которой разработана рабочая программа,

· количество часов, на которое рассчитана рабочая программа,

· общую характеристику учебного предмета (цели и  задачи курса),

· особенности содержания и организации учебной деятельности школьников, 

· образовательные технологии,

· формы контроля. 

3.2.3  Содержание курса -  структурный элемент программы, включающий перечень изучаемого учебного материала,  толкование каждой темы (раздела) с указанием количества часов, названия практических, лабораторных, творческих работ.

3.2.4. Календарно-тематическое планирование - структурный элемент программы, содержащий название темы (раздела), общее количество часов темы курса и отдельных уроков, последовательность и количество часов, отводимое на их изучение (в том числе на теоретические и практические занятия).   Планирование может быть представлено в виде таблицы.  Указать перечень учебно-методического обеспечения, который определяет необходимые для реализации данного курса методические и учебные пособия,   реквизиты программы, учебно-методические комплекты учащихся и учителя. 

Содержание планирования учебного курса должно соответствовать содержанию программы, по которой ведётся обучение.

Отличие от содержания программы допускается не более чем на 10% (изменения необходимо указать в планировании и обосновать).

3.2.5. Требования к уровню подготовки   обучающихся - структурный элемент программы,   определяющий предметные и базовые ключевые компетенции, основные знания, общеучебные  умения, навыки и способы деятельности, которыми должны овладеть учащиеся в процессе

изучения данного курса.


3.2.6. Список литературы - структурный элемент программы, включающий перечень использованной автором литературы. 
3.3. При    составлении    рабочей    программы    по   дополнительным    курсам (спецкурсы,    факультативы,    занятия    по    выбору    и    т.д.)    рекомендуется ориентироваться на следующие требования:
· учет специфики состава, возможностей и запросов обучающихся;
· целесообразность и полезность данного курса:

· решение задачи повышения мотивации обучения данному предмету;
· по возможности, опора на какие-либо учебные пособия;
- исключение дублирования основного курса.
Содержание курса может представлять собой:

· расширенный, углубленный вариант какого-то раздела базового учебного предмета,     например,     («Механика»,     «Международные     отношения», «Океаны» и т.д.);
· введение в одну из сопутствующих данному предмету наук, профессий (астрономия, юриспруденция, и т.д.);

· совокупность фрагментов из различных разделов одного или нескольких предметов, если курс ориентирован на определенный уровень обобщения (например,     «Естествознание»)    или    освоение    определенного    вида деятельности («Эксперименты в физике, химии, биологии»,  «Работа с источниками информации»).
    3.4  Требования к структуре рабочей программы по дополнительным курсам аналогичны тем, что предъявляются к программам основных курсов.
4. Порядок  введения  в действие и контроль за реализацией рабочей программы
       4.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года приказом директора образовательного учреждения.

      4.2 .    До утверждения рабочая программа должна пройти следующие процедуры:

· Рассматривание на заседаниях ШМО;

· Согласование с заместителем  директора по УВР;

· Принятие решения педагогическим советом об  использовании рабочей программы в школе.

      4.3.  При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, руководитель направляет её на доработку с указанием конкретного срока исправления замечаний.

     4.4. Все изменения и дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с МО, а так же с заместителем директора по УВР.

     4.5.  Учитель несет ответственность за то, чтобы

· реализовать в полном объеме образовательные программы в соответствии с учебным планом;

· обеспечивать   реализацию    федерального компонента  государственного стандарта общего образования  через     содержание основных образовательных программ;

· не превышать максимальный объем учебной нагрузки обучающихся в соответствии с СанПиН;
· соблюдать требования к уровню и качеству подготовки выпускников.
